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«КУТУЛИКСКИЙ ВЕСТНИК»

 26 февраля  2021 г., выпуск   № 2 (195)

В номере публикуются следующие нормативно-правовые акты,
 принятые в феврале  2021 года:

          1. Постановление администрации муниципального образования «Кутулик» от 1 февраля 2021 года  № 4 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Кутулик» от 10.12.2018 г. № 94 «Об установлении долгосрочных тарифов на питьевую воду для потребителей МУП «Теплотехник».

         2. Постановление администрации муниципального образования «Кутулик» от 1 февраля 2021 года № 5 «Об    организации    проведения      оплачиваемых общественных работ в МО «Кутулик» в 2021 году».
         3. Постановление администрации муниципального образования «Кутулик» от  1 февраля 2018 года № 6 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории МО «Кутулик»  в 2021 году».
        4. Постановление администрации  муниципального образования «Кутулик» от  1 февраля 2021 года  № 7 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Кутулик» от 10.12.2018 г. № 93 «Об установлении долгосрочных тарифов на услуги водоотведения, предоставляемые МУП «Теплотехник».
        5. Постановление администрации муниципального образования «Кутулик» от 10 февраля 2021 года  № 9 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации муниципального образования «Кутулик».
       6. Постановление администрации муниципального образования «Кутулик» от 26 февраля 2021 года № 11 «Об утверждении Положения об определении мест и способов разведения костров, проведения мероприятий с использованием приспособлений для тепловой обработки пищи с помощью открытого огня, мест сжигания мусора, травы, листвы на землях общего пользования на территории муниципального образования «Кутулик».
       В номере публикуется отчет главы муниципального образования «Кутулик» за 2020 год.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КУТУЛИК»

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
МО «КУТУЛИК» ОТ 10.12.2018 г. № 94 «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОЛГОСРОЧНЫХ
 ТАРИФОВ НА ПИТЬЕВУЮ ВОДУ ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ МУП «ТЕПЛОТЕХНИК»

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 г. № 416-ФЗ  «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 г. № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», Распоряжением Правительства РФ от    15 ноября 2018 г. № 2490-р «Об утверждении индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в среднем по субъектам Российской Федерации на 2019 – 2023 годы», Законом Иркутской области от 6 ноября 2012 г. №114-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере водоснабжения и водоотведения», руководствуясь статьями  23, 47 Устава муниципального образования «Кутулик»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Внести изменения в постановление администрации МО «Кутулик» от 10.12.2018г. № 94 «Об установлении долгосрочных тарифов на питьевую воду для потребителей МУП «Теплотехник», изложив приложение к постановлению в новой редакции (прилагается).

       2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в «Кутуликском вестнике».

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Очирова Б.В.

Зам. главы муниципального 

образования «Кутулик»




Б.В. Очиров

                                                                                                                  Приложение 

                                                                                                                         к постановлению администрации

МО «Кутулик» от 01.02. 2021 г. № 4

Долгосрочные тарифы 

на питьевую воду для потребителей 

МУП «Теплотехник»

	№
п/п
	Наименование регулируемой организации
	Период действия
	Тариф (руб/м3)
(НДС не облагается)

	
	
	
	Прочие потребители
	Население

	1
	МУП «Теплотехник»
	С 01 января 2019 по 30 июня 2019
	66,00
	65,01

	
	
	С 01 июля 2019 по 31 декабря 2019
	68,54
	66,89

	
	
	С 01 января 2020 по 30 июня 2020
	68,54
	66,89

	
	
	С 01 июля 2020 по 31 декабря 2020
	70,29
	69,56

	
	
	С 01 января 2021 по 30 июня 2021
	70,29
	69,56

	
	
	С 01 июля 2021 по 31 декабря 2021
	72,38
	72,34

	
	
	С 01 января 2022 по 30 июня 2022
	72,38
	72,34

	
	
	С 01 июля 2022 по 31 декабря 2022
	75,27
	75,23

	
	
	С 01 января 2023 по 30 июня 2023
	75,27
	75,23

	
	
	С 01 июля 2023 по 31 декабря 2023
	78,28
	78,23


ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУТУЛИК»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 1 февраля 2021 года № 5                                                                                                                   п. Кутулик

Об    организации    проведения      оплачиваемых
общественных работ в МО «Кутулик» в 2021 году

Во исполнение Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 г. № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», а также в целях повышения эффективности организуемых оплачиваемых общественных работ, расширения их социальной направленности 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить Перечень направлений и видов общественных работ, имеющих социально полезную направленность для муниципального образования «Кутулик», согласно приложению.

       2. Финансовому отделу администрации МО «Кутулик» осуществлять  финансирование затрат на оплату труда участников общественных работ  за счет     средств местного бюджета.
       3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

       4.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  администрации

МО «Кутулик»                                                                                                                                        В.А. Бардаев
                                                                                                                                      Приложение 

                                                                                                                   к постановлению администрации МО 

                                                                                                                  «Кутулик» от 01.02.2021 г. № 5

ПЕРЕЧЕНЬ

 направлений и видов общественных работ, имеющих социально

 полезную направленность для муниципального образования «Кутулик»

	№  п/п
Направление 
общественных работ
	Виды 

общественных работ


	  
	 

	1. Ремонт и содержание автомобильных дорог, прокладка водопроводных и  других коммуникаций 
	   работы по ремонту, благоустройству, уборке, тротуаров, прокладке и ремонту водопроводных коммуникаций; 

    благоустройство и уборка остановочных павильонов, расчистка снега у остановочных павильонов и прилегающей к ним территории; 

    побелка и очистка прибордюрной части дорог, а также побелка придорожных деревьев, скашивание травы и вырубка кустарников на обочинах, откосах дорог, уборка мусора в лесопосадках  вдоль дорог.

	2. Реконструкция жилого фонда, объектов социально-культурного назначения, восстановление историко-архитектурных памятников, комплексов,  парков
	   подсобные работ, производство земляных работ, ремонт и реконструкция объектов социально-культурного и бытового назначения, воинских захоронений, мемориалов, братских могил; подсобные работы при прокладке коммуникаций;

   работы по изготовлению бетонной смеси и укладке ее в конструкции, разборке бетонных и железобетонных конструкций с помощью ручных инструментов;

    малярные и штукатурные работы.

	3.Озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма
	   озеленение территорий, посадка саженцев, уход за насаждениями; 

вырубка, распиловка кустарников, поросли и деревьев, покос травы, очистка территории от мусора и снега;

   санитарная очистка мемориалов, памятников, воинских захоронений, кладбищ, парков культуры, скверов, лесопарков, зон отдыха, водоемов, установка заграждений, работы по благоустройству и уборке территории

	4.Проведение мероприятий 

общественно-культурного назначения
	   распространение рекламы и другой печатной продукции, расклейка афиш;

   праздничное оформление витрин, фасадов, зданий, мест отдыха;

	5.Работа с документами, обновление и создание баз данных
	   работы по учету и оформлению документов в администрации сельского поселения;  
   архивные работы; 

   набор текстов; 

   осуществление контроля и оперативного регулирования производства и других видов деятельности 

	6.Организация сбора и переработки вторичного сырья и отходов
	   сбор, утилизация и переработка бытовых отходов;

   сбор макулатуры;

   сбор твердых бытовых отходов;

   сбор стеклянной тары, стеклобоя.


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КУТУЛИК»

АДМИНИСТРАЦИЯ 

                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 1 февраля 2021 г.  № 6                                                                                                                          п. Кутулик

Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет на территории МО «Кутулик»  в 2021 году

       Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.91 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», а также в целях организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, приобретения трудовых навыков и адаптации к профессиональной деятельности, с целью социальной поддержки семей с детьми, многодетных, неполных и неблагополучных семей, 

п о с т а н о в л я ю:

       1. Организовать временные рабочие места, соответствующие правилам и нормам по охране труда для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на договорной основе с государственным казенным учреждением Иркутской  области «Центр занятости населения Аларского района» (далее ГКУ ИО «Центр занятости населения Аларского  района»)  в период каникул и свободное от учёбы время по благоустройству территории  МО «Кутулик» в 2021 году. 

       2. Утвердить перечень направлений и видов  общественных работ, имеющих социальное значения для муниципального образования «Кутулик», согласно приложения 1.

       3. Общественными  работами считать организацию и выполнение работ, имеющих социально-значимую направленность, носящих временный или сезонный характер.

       4. Организовать заключение договоров с ГКУ ИО «Центр занятости населения Аларского района» на организацию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних детей в возрасте от  14 до 18 лет. Выделить из бюджета МО «Кутулик» на финансирование общественных работ – 40,0 тыс. руб.

       5. Производить оплату труда несовершеннолетних граждан в соответствии со ст. 271 Трудового кодекса РФ.

       6. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации

МО «Кутулик»                                                                                                                                  В.А. Бардаев

                                                                                                                                               Приложение
                                                                                                                      к  постановлению  администрации МО
                                                                                                         «Кутулик» от 01.02.2021 г. № 6
ПЕРЕЧЕНЬ

направлений и видов общественных работ, имеющих социальное значение для МО «Кутулик»
	Направления общественных работ
	Виды общественных работ
	Исполнители
	Сроки
	Источники финансирования

	1.Озеленение и благоустройство территорий
	Озеленение и благоустройство территории поселения, в том числе пришкольные участки; санитарная очистка парков,  лесополосовых зон, уборка остановочных павильонов.
	ГКУ ИО «Центр занятости населения Аларского района», администрация МО «Кутулик»
	до 2 мес.
	бюджет сельского поселения

	2. Реконструкция муниципального  фонда, восстановление  памятников, комплексов
	Проведение работ по выполнению мелкого ремонта в школах, не запрещенных законодательством;  приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов и памятников героям ВОВ; приведение в порядок детского игрового  комплекса.  
	ГКУ ИО «Центр занятости населения Аларского района», администрация МО «Кутулик»
	до 10 дней

до 2 мес.
	бюджет сельского поселения, 

	3.Проведение мероприятий общественно-культурного назначения
	Оказание помощи ветеранам и участникам ВОВ, престарелым гражданам и инвалидам;  распространение газет.
	ГКУ ИО «Центр занятости населения Аларского района», Администрация МО «Кутулик»
	до 10 дней

до 2 мес.
	бюджет сельского поселения, 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КУТУЛИК»

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
МО «КУТУЛИК» ОТ 10.12.2018 г. № 93 «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОЛГОСРОЧНЫХ 
ТАРИФОВ НА УСЛУГИ ВОДООТВЕДЕНИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ
 МУП «ТЕПЛОТЕХНИК»

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 г. № 416-ФЗ  «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 г. № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», Распоряжением Правительства РФ от    15 ноября 2018 г. № 2490-р «Об утверждении индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в среднем по субъектам Российской Федерации на 2019 – 2023 годы», Законом Иркутской области от 6 ноября 2012 г. № 114-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере водоснабжения и водоотведения», руководствуясь статьями  23, 47 Устава муниципального образования «Кутулик»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Внести изменения в постановление администрации МО «Кутулик» от 10.12.2018 г. № 93 «Об установлении долгосрочных тарифов на услуги водоотведения, предоставляемые МУП «Теплотехник», изложив приложение к постановлению в новой редакции (прилагается).

       2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в «Кутуликском вестнике».

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Очирова Б.В.

Зам.главы муниципального 

образования «Кутулик»




 Б.В. Очиров
                                                                                                                               Приложение 

                                                                                                                        к постановлению администрации 

 МО «Кутулик» от 01.02. 2021 г. № 7

Долгосрочные тарифы 

на услуги по водоотведению, предоставляемые МУП «Теплотехник»

	№
п/п
	Наименование регулируемой организации
	Период действия
	Тариф (руб/м3)
(НДС не облагается)

	
	
	
	Прочие потребители
	Население

	1
	МУП «Теплотехник»
	С 01 января 2019 по 30 июня 2019
	193,40
	74,34

	
	
	С 01 июля 2019 по 31 декабря 2019
	199,96
	76,49

	
	
	С 01 января 2020 по 30 июня 2020
	199,96
	76,49

	
	
	С 01 июля 2020 по 31 декабря 2020
	202,89
	79,54

	
	
	С 01 января 2021 по 30 июня 2021
	202,89
	79,54

	
	
	С 01 июля 2021 по 31 декабря 2021
	203,18
	82,72

	
	
	С 01 января 2022 по 30 июня 2022
	203,18
	82,72

	
	
	С 01 июля 2022 по 31 декабря 2022
	211,30
	86,02

	
	
	С 01 января 2023 по 30 июня 2023
	211,30
	86,02

	
	
	С 01 июля 2023 по 31 декабря 2023
	219,75
	89,46


10.02. 2021 № 9

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУТУЛИК»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУТУЛИК

          В соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Министерства труда России от 19.08.2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда», межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» и в целях создания благоприятных условий труда, защиты прав и интересов работников, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
       1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в администрации муниципального образования «Кутулик»  (Приложение).
       2. Настоящее постановление подлежит обнародованию в установленном порядке и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Кутулик».

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального 
Образования «Кутулик»                                                                                                                      В.А. Бардаев
                                                                                                                                      Приложение 

                                                                                                                    к постановлению администрации МО

                                                                                                                   «Кутулик» от 10.02.2021 г. № 9

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управления охраной труда (СУОТ)
в администрации муниципального образования «Кутулик»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» и другими нормативно-правовыми актами по охране труда, а также ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

1.2. Настоящее Положение о СУОТ устанавливает порядок организации работы по обеспечению охраны труда в администрации МО «Кутулик» (далее – Администрация), ответственных лиц и других работников Администрации.

1.3. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) определяет задачи, права, обязанности и ответственность руководителей, специалистов предприятия по созданию здоровых и безопасных условий труда работников, по выполнению ими требований законодательных и иных правовых актов по охране труда, правил, норм и инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, а также внедрение и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями.

1.4. При создании системы управления охраной труда необходимо:

- определять законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность учреждения;

- выявлять вредные и опасные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами деятельности учреждения;

- определять политику организации в области охраны труда;

- определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты;

- разрабатывать организационную схему и программу для достижений её целей выполнения поставленных задач.

1.5. Безопасность производственных процессов, безопасные и здоровые условия труда должны обеспечиваться планомерным и систематическим проведением комплекса организационных, социальных, технических и финансово-экономических мероприятий, в том числе:

- распределением функций, задач и ответственности руководителя и специалистов администрации;

- характером регламентных работ;

- финансированием мероприятий по охране труда и организацией бухгалтерского учета расходования выделенных средств;

- соответствия производственных процессов и проводимых различных мероприятий нормативным требованиям, количественной оценке результатов в области охраны труда;

- организацией обучения и систематическим повышением квалификации работников;

- созданием нормальных санитарно-бытовых и санитарно-гигиенических условий труда для работников учреждения, эффективной системы медицинского обслуживания, обеспечением работников спецодеждой, спецобувью, а также средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- организацией работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда;

- организацией эффективной системы контроля, действующей совместно с системой материального стимулирования;

- принятием гибкой системы определения и четким распределением обязанностей и ответственности должностных лиц и исполнителей, действующих в интересах учреждения.

1.6. Система управления охраной труда должна предусматривать:

- планирование показателей условий и охраны труда;

- контроль плановых показателей;

- предупредительно-профилактические работы;

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий.

1.7. Организация работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда должна содержать в своем составе и предусматривать планомерное и систематическое проведение:

- работ по обеспечению надежности и безопасности оборудования, зданий и сооружений;

- мероприятий по обеспечению безопасности выполнения соответствующих видов работ и направлений производственной деятельности персонала.

1.8. Перечень видов работ и направлений производственной деятельности должен охватить следующий обязательный минимум:

- организация учебного процесса в Администрации;

- обеспечение режима соблюдения норм и правил охраны труда в Администрации;

- применение здоровьесберегающих технологий в Администрации, а также лечебно-профилактические мероприятия;

- эксплуатация зданий и сооружений;

- производство общеремонтных работ;

- производство работ с привлечением сторонних организаций.

1.9. В зависимости от обстоятельств и специфических особенностей производственных процессов количество видов работ постановлением Администрации может быть увеличено.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И
 СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

2.1. Основными задачами должностных лиц Администрации по организации работ в области охраны труда и системы управления охраной труда являются реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда, в том числе:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья, безопасных и здоровых условий труда работников;

- финансирование мероприятий по охране труда;

- подготовка и представление отчетов в государственные и вышестоящие органы сведений и отчетов об условиях труда, о производственном травматизме, профзаболеваниях и их материальных последствиях;

- расследование несчастных случаев на производстве, реализация мероприятий по их недопущению;

- информирование работников по вопросам охраны труда;

- обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, санитарно-бытовыми и лечебно-профилактическими услугами.

2.2. Основные задачи в области охраны труда и системы управления охраной труда решаются конкретно назначенным должностным лицом и исполнителями с учетом специфики деятельности Администрации  путем:

- реализации системы персональной ответственности должностных лиц в области охраны труда;

- определение и конкретизация обязанностей и ответственности должностных лиц в области охраны труда;

- организации и производства работ в соответствии с требованиями действующих законодательных актов и нормативных документов в области охраны труда;

- организации и обеспечения зависимости оплаты труда работников от результатов работы в области охраны труда.

2.3. Политика в области охраны труда.

2.3.1. Работодатель, консультируясь с работниками, должен изложить в письменном виде политику по охране труда, которая должна:

- отвечать специфике организации и соответствовать ее размеру и характеру деятельности;

- быть краткой, четко изложенной, иметь дату и вводиться в действие подписью работодателя;

- распространяться и быть легкодоступной для всех лиц на их месте работы;

- анализироваться для постоянной пригодности;

- быть доступной в соответствующем порядке относящимся к делу внешним заинтересованным сторонам.

2.3.2. Политика в области охраны труда должна включать следующие ключевые принципы и цели, выполнение которых Администрация принимает на себя:

- обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников Администрации путем предупреждения связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов;

- соблюдение соответствующих нормативных правовых актов, программ по охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований, которые Администрация обязалась выполнять;

- обязательства по проведению консультаций с работниками и привлечению их к активному участию во всех элементах системы управления охраной труда;

- непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной труда.

2.3.3. Система управления охраной труда должна быть совместима или объединена с другими системами управления организации.

2.4. Планирование.

2.4.1. Для постоянной идентификации опасностей, оценки рисков и управления рисками установлена программа специальной оценки рабочих мест по условиям труда, в которую входят:

- определение сроков выполнения работ, связанных со специальной оценкой рабочих мест;

- анализ идентификации опасностей - проводится повседневно на рабочих местах или внепланово, в зависимости от характера опасностей, значимости риска, отклонений от нормального режима работы, изменений в технологических процессах.

2.4.2. Анализ документации по данному процессу проводится руководителем.

2.4.3. Процесс проведения специальной оценки условий труда описан в Федеральном законе от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

2.4.4.Перечень работ повышенной опасности утверждается руководителем.

2.4.5.Процедура управления нормативной правовой документацией включает в себя:

- фиксирование и идентификацию данных и документации по правовым и иным требованиям;

- оценку и анализ документации по данному процессу;

- актуализацию данных и документации, связанных с правовыми требованиями.

2.4.6.Мероприятия по качественному планированию охраны труда должны основываться на результатах исходного анализа, последующих анализов или других имеющихся данных. Эти мероприятия по планированию должны обеспечивать безопасность и охрану здоровья на работе и включать:

- ясное определение, расстановку приоритетности и, где это целесообразно, количественную оценку целей организаций по охране труда;

- подготовку плана достижения каждой цели с распределением обязанностей и ответственности за достижение цели, сроками выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда с ясными критериями результативности деятельности для каждого работника Администрации;

- отбор критериев сравнения для подтверждения достижения цели;

- предоставление необходимой технической поддержки, ресурсов.

3. ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

3.1. Для обеспечения эффективного функционирования СУОТ в Администрации распределены обязанности и ответственность как за элементы и процессы системы, так и за отдельные мероприятия Плана.

3.1.1. Обязанности Главы муниципального образования.

Ответственность за обеспечение охраны труда в Администрации несет Глава муниципального образования. Она организует работу, направленную на сохранение жизни и здоровья работников и обеспечение соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, а также выделяет необходимые для функционирования СУОТ ресурсы. Обязанности руководителя учреждения в области охраны труда установлены в статье 212 ТК РФ.

Работодатель организует распределение ответственности за вопросы охраны труда на всех работников Администрации.

3.1.2. Обязанности работников Администрации установлены статьей 214 ТК РФ.

Обязанности работников в области охраны труда прописаны в их должностных инструкциях.

3.1.3. Комиссии по охране труда.

С целью обеспечения активного участия работников в процессе управления охраной труда по инициативе работников или работодателя может быть сформирована Комиссия по охране труда.

Работа Комиссии по охране труда организуется в соответствии с требованиями статей 218 и 370 ТК РФ, а также других нормативных правовых актов, утвержденных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

3.2. Обучение, квалификация и компетентность персонала.

3.2.1. Для достижения наибольшей эффективности внедрения и функционирования СУОТ Глава муниципального образования обеспечивает непрерывное обучение по охране труда, включая специальную подготовку и повышение квалификации всего персонала.

Работники Администрации проходят обучение с учетом специфики выполняемых работ, имеют соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для безопасного выполнения своих функций.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда осуществляются в соответствии с порядком, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, а также другими нормативными требованиями.

3.3. Процедура внутреннего обмена информацией.

Процедура содержит описание как минимум следующих элементов обмена информацией:

- порядок согласования и пересмотра локальных нормативных актов по охране труда, соответствующий требованиям, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

- порядок рассмотрения обращений работников и поступающих от них предложений по улучшению условий труда и совершенствованию СУОТ;

- порядок формирования, размещения и постоянной актуализации информационных материалов (наглядных пособий, плакатов, стендов, документов по охране труда) на территории Администрации, включая требования к обеспечению достаточности таких материалов, доступности мест их размещения, сроков актуализации и лиц, ответственных за информационные материалы учреждения.

3.4. Управление документами СУОТ.

3.4.1. Разработка, внедрение и обеспечение эффективного функционирования СУОТ включает в себя создание комплекса взаимоувязанных локальных нормативных документов, содержащих структуру системы, обязанности и права для каждого конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, обеспечивающие функционирование всей структуры.

3.4.2. Документы СУОТ допускается разрабатывать в виде стандартов Администрации, руководства или других видов документов (приложения к распоряжению Администрации). Комплект документов СУОТ является минимальным, необходимым для обеспечения функционирования СУОТ.

3.4.3.Документация системы управления охраной труда:

- периодически анализируется и, при необходимости, своевременно корректируется;

- доступна для работников, которых она касается и кому предназначена.

4. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СУОТ

4.1. Администрация устанавливает и своевременно корректирует методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

4.2. В зависимости от целей оценки функционирования СУОТ выполняют различные виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев охраны труда.

Выполняемые процедуры контроля и оценка СУОТ, а также ее элементов являются основой разработки, оценки эффективности и в случае необходимости корректировки соответствующих мероприятий по улучшению условий труда.

4.3. В соответствии со спецификой экономической деятельности в Администрации применяют следующие виды контроля:

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;

- постоянный контроль состояния производственной среды:

- реагирующий контроль;

- внутреннюю проверку (аудит) системы управления.

Каждый из видов контроля осуществляется в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.

4.4. Контроль обеспечивает:

- обратную связь по результатам деятельности в области охраны труда;

- информацию для определения, результативности и эффективности текущих мероприятий по определению, предотвращению и ограничению опасных и вредных производственных факторов и рисков;

- основу принятия решений о совершенствовании определения опасностей и ограничения рисков, а также самой системы управления охраной труда.

4.5. Методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему законодательству, государственным нормативным требованиям охраны труда, требованиям СУОТ периодически оцениваются на актуальность и при необходимости корректируются.

4.6. Наблюдение за состоянием здоровья работников.

4.6.1. Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы.

4.6.2. Наблюдение за состоянием здоровья работников осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, а также в соответствии с порядком, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

4.6.3. Процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников включают в себя медицинские осмотры, биологический контроль, рентгенологические обследования, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников и другие процедуры.

4.6.4. В случае необходимости по решению органов местного самоуправления допускается вводить дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров (обследований).

4.7. Текущий контроль.

Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы управления охраной труда.

4.8. Постоянный контроль состояния условий труда.

Постоянный контроль состояния условий труда предусматривает измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочем месте.

Постоянный контроль включает в себя специальную оценку условий труда, определение опасностей и оценку рисков, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п.

4.9. Аудит функционирования СУОТ.

В организации разработан и своевременно корректируется план и методы проведения аудита системы управления охраной труда в соответствии с действующими нормативными требованиями.

4.10. Реагирующий контроль.

Реагирующий контроль необходим в момент проявления инцидентов, аварий, несчастных случаев, а также при изменении внешней и внутренней документации в области охраны труда.

Реагирующий контроль также осуществляется при расследовании и учете несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

                                                      Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЛАРСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КУТУЛИК»
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 26 февраля 2021 г.  №  11                                                                                     п. Кутулик

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ МЕСТ И СПОСОБОВ РАЗВЕДЕНИЯ КОСТРОВ, ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРИСПОСОБЛЕНИЙ ДЛЯ ТЕПЛОВОЙ ОБРАБОТКИ ПИЩИ С ПОМОЩЬЮ ОТКРЫТОГО ОГНЯ, МЕСТ СЖИГАНИЯ МУСОРА, ТРАВЫ, ЛИСТВЫ НА ЗЕМЛЯХ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУТУЛИК»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», на основании положений Федерального закона от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», постановления Правительства РФ от 16.09.2020 г. № 1479 «Об утверждении правил противопожарного режима в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Кутулик»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          
1. Утвердить Положение об определении мест и способов разведения костров, проведения мероприятий с использованием приспособлений для тепловой обработки пищи с помощью открытого огня, мест сжигания мусора, травы, листвы на землях общего пользования на территории муниципального образования «Кутулик» (прилагается).
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в печатном издании «Кутуликский вестник» и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Кутулик».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Кутулик».
 
Глава муниципального 

образования «Кутулик»                                                                                                                       В.А. Бардаев

                                                                                                                                              Приложение

                                                                                                                         к постановлению администрации МО 

                                                                                                                         «Кутулик» № 11 от 26.02.2021 г.

 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ МЕСТ И СПОСОБОВ РАЗВЕДЕНИЯ КОСТРОВ,

ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРИСПОСОБЛЕНИЙ

ДЛЯ ТЕПЛОВОЙ ОБРАБОТКИ ПИЩИ С ПОМОЩЬЮ ОТКРЫТОГО ОГНЯ, МЕСТ

СЖИГАНИЯ МУСОРА, ТРАВЫ, ЛИСТВЫ НА ЗЕМЛЯХ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ

НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУТУЛИК»

 

1. Настоящее Положение определяет места и способы разведения костров, проведения мероприятий с использованием приспособлений для тепловой обработки пищи с помощью открытого огня, места сжигания мусора, травы, листвы на землях общего пользования на территории муниципального образования «Кутулик» в соответствии с требованиями ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 19, 30 Федерального закона от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»,  на основании положений Федерального закона от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», постановления Правительства РФ от 16.09.2020 г. № 1479 «Об утверждении правил противопожарного режима в Российской Федерации».
2. На землях общего пользования населенных пунктов муниципального образования «Кутулик» разведение костров, проведение мероприятий, предусматривающих использование открытого костра, использование мангалов и иных приспособлений для тепловой обработки пищи с помощью открытого огня, сжигание мусора, травы, листвы допускается осуществлять исключительно на специально оборудованных площадках, в местах согласно изложенному в приложении № 1 к настоящему Положению.
3. Место для разведения костра, проведения иных мероприятий, предусматривающих использование открытого огня, должно быть очищено от травы, сухих листьев, иных предметов, обложено камнями или песком на участке большем, чем займет сам костер, в целях избежания распространения огня за его пределы.
4. Место сжигания мусора, травы, листвы на землях общего пользования населенных пунктов должно быть выполнено в виде котлована (ямы, рва) не менее чем 0,3 метра глубиной и не более 1 метра в диаметре или площадки с прочно установленной на ней металлической емкостью (например: бочка, бак) или емкостью, выполненной из иных негорючих материалов, исключающих возможность распространения пламени и выпадения сгораемых материалов за пределы очага горения, объемом не более 1 куб. метра.
5. Сжигание должно осуществляться на расстоянии не менее 50 метров от ближайших объектов (здания, сооружения, постройки), 100 метров от хвойного леса или отдельно растущих хвойных деревьев и молодняка, 50 метров от лиственного леса или отдельно растущих групп лиственных деревьев.
6. Территория вокруг места сжигания мусора, травы, листвы на землях общего пользования населенных пунктов должна быть очищена в радиусе 25-30 метров от сухостойных деревьев, валежника, порубочных остатков, других горючих материалов и отделена двумя противопожарными минерализованными полосами, шириной не менее 1,4 метра каждая, вблизи хвойного леса на сухих почвах - двумя противопожарными минерализованными полосами, шириной не менее 2,6 метра каждая, с расстоянием между ними 5 метров.
7. Лица, осуществляющие сжигание мусора, травы, листвы на землях общего пользования населенных пунктов, должны быть обеспечены первичными средствами пожаротушения для локализации и ликвидации горения, а также мобильным средством связи для вызова подразделения пожарной охраны. В целях своевременной локализации процесса горения емкость, предназначенная для сжигания мусора, должна использоваться с металлическим листом, размер которого должен позволять полностью закрыть указанную емкость сверху.
Лица, осуществляющие сжигание мусора, травы, листвы на землях общего пользования населенных пунктов, в случае обнаружения признаков пожара на соответствующем земельном участке обязаны немедленно сообщить об этом в специализированную диспетчерскую службу и принять все возможные меры по недопущению распространения пожара.
8. Разведение костров, сжигание мусора, травы, листвы запрещается:
- на торфяных почвах;
- при установлении на соответствующей территории особого противопожарного режима;
- при поступившей информации о приближающихся неблагоприятных или опасных для жизнедеятельности людей метеорологических последствиях, связанных с сильными порывами ветра;
- под кронами деревьев хвойных пород;
- в емкости, стенки которой имеют огненный сквозной прогар;
- при скорости ветра, превышающей значение 5 метров в секунду, если сжигание осуществляется без металлической емкости или емкости, выполненной из иных негорючих материалов, исключающей распространение пламени и выпадение сгораемых материалов за пределы очага горения;
- при скорости ветра, превышающей значение 10 метров в секунду.
9. В процессе сжигания запрещается:
- осуществлять сжигание горючих и легковоспламеняющихся жидкостей (кроме жидкостей, используемых для розжига), взрывоопасных веществ и материалов, а также изделий и иных материалов, выделяющих при горении токсичные и высокотоксичные вещества;
- оставлять место очага горения без присмотра до полного прекращения горения (тления);
- располагать легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, а также горючие материалы вблизи очага горения;
- выжигать хворост, лесную подстилку, сухую траву на земельных участках общего пользования, непосредственно примыкающих к лесам, защитным и лесным насаждениям и не отделенных противопожарной минерализованной полосой шириной не менее 0,5 метра.
10. Проведение мероприятий, предусматривающих использование открытого огня, использование мангалов и иных приспособлений для тепловой обработки пищи с помощью открытого огня (жаровни, барбекю, решетки, котлы, казаны и пр.), требует использования готового древесного угля в приспособлениях, предназначенных для тепловой обработки пищи, выполненных из негорючих материалов, исключающих возможность распространения пламени и выпадения сгораемых материалов за пределы очага горения, объемом не более 1 куб. метра.
11. В течение всего периода использования открытого огня до прекращения процесса тления должен осуществляться контроль за нераспространением горения (тления) за пределы очаговой зоны.
12. После использования открытого огня место разведения костра и место сжигания должно быть засыпано землей (песком) или залито водой до полного прекращения горения (тления).
13. За нарушение правил пожарной безопасности виновные лица несут установленную законом ответственность.
 
 
                                                                                        Приложение № 1
                                                                                                к Положению об определении мест и способов
                                                                                              разведения костров, проведения мероприятий
                                                                                                    с использованием приспособлений для тепловой
                                                                                             обработки пищи с помощью открытого огня,
                                                                                                   мест сжигания мусора, травы, листвы на землях
                                                                              общего пользования на территории 

                                                                                       муниципального образования «Кутулик»

 

ПЛОЩАДКИ, НА КОТОРЫХ ДОПУСКАЕТСЯ РАЗВЕДЕНИЕ КОСТРОВ,

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

ОТКРЫТОГО КОСТРА, ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МАНГАЛОВ И ИНЫХ

ПРИСПОСОБЛЕНИЙ ДЛЯ ТЕПЛОВОЙ ОБРАБОТКИ ПИЩИ С ПОМОЩЬЮ

ОТКРЫТОГО ОГНЯ, СЖИГАНИЕ МУСОРА, ТРАВЫ, ЛИСТВЫ

 
1. Территория, прилегающая к стадиону п. Кутулик

2. Площадь ТЦ «Южанка»

 
 
 
 
 ОТЧЕТ

о работе администрации  

муниципального образования «Кутулик» за 2020 год.

Территория муниципального образования «Кутулик» составляет 29,1 кв. км (1,1% общей площади района). Муниципальное образование «Кутулик» - самое крупное по численности населения муниципальное образование Аларского района. Число жителей муниципального образования на 1 января 2021 года составило 5 905 человек (это около 29 % общей численности населения района), в том числе в п. Кутулик - 5 674 человека, с. Головинское - 227 человек, д. Шелемина - 4 человека. 
Общее количество дворов на 1 января 2021 года - 2 124 (прирост за год составил 17 дворов), из них в п. Кутулик – 2 019, в с. Головинское - 99, д. Шелемина - 6. 

Жилой фонд муниципального образования составляет 110,9 тыс. м2. Из них аварийный  жилой фонд – 4,8 тыс. м2.

Под индивидуальное жилищное строительство в 2019 году в п. Кутулик
было выделено 42 земельных участка, в 2020 году – 52 земельных участка.


Введено в эксплуатацию за два года 30 индивидуальных жилых домов общей площадью 2603,5 м2, 3 ведомственных индивидуальных жилых дома   для  работников Аларской РБ общей площадью 162,2 м2, многоквартирный дом Аларской РБ общей площадью 1318 м2.
В 2020 году родилось 79 человек, умерло - 86 человек. Выбыло за пределы муниципального образования 215 человека, прибыло - 177. Общая численность населения уменьшилась на 45 человек (в 2019 году прирост на  95 человек).
Из общей численности населения:
- мужчин - 2636 (45%);
- женщин - 3269 (55%).
Трудоспособное население насчитывает 3 083 человека или 52 % от общего количества населения. С января  по декабрь 2020 года в центр занятости обратилось 342 человека. На учете в ЦЗН Аларского района на 1 января 2021 года состоит 11 человек, из них жителей п. Кутулик - 10 человек, с. Головинское - 1. Уровень официальной безработицы – 0,3 %. Количество неработающих граждан трудоспособного возраста составляет 740 человек  или 24 % от всего трудоспособного населения.
Общее количество школьников составляет 965 учащихся, в том числе в Кутуликской средней школе - 897, Головинской основной школе - 68 (из них детей с. Головинское - 31)
Детей дошкольного возраста - 688 или 12 % от общего количества населения, из них в Кутулике - 650, в с. Головинское - 38.
Пенсионеров на территории муниципального образования проживает 

1 109 или 19 % от общего количества населения, из них в с. Головинское - 39 пенсионеров.
На территории МО «Кутулик» проживают:
-7 долгожителей, чей возраст превысил 90 лет;
- 14 тружеников тыла (в 2019 г. было 19 человек);
- 411 инвалидов (с. Головинское - 17);
- 259 ветеранов труда (с. Головинское - 6);
- 5 вдов участников ВОВ;
- 16 ветеранов боевых действий (с. Головинское - 1);
- 179 многодетных семей (с. Головинское - 7);
- 184 одиноких матери (с. Головинское - 10);
- 24 семьи содержат 37 детей под опекой;
- 12 человек являются Почетными гражданами Аларского района;
- 10 человек являются Почетными гражданами МО «Кутулик»;
- 1 человек - Почетный гражданин Усть-Ордынского Бурятского автономного округа.
На территории МО «Кутулик» свою деятельность осуществляют 55 предприятий и организаций (в том числе 23 бюджетных организации), 76 индивидуальных предпринимателей.
В Думе муниципального образования «Кутулик» работает 11 депутатов. 
В 2020 году проведено 8 заседаний Думы муниципального образования «Кутулик», на которых принято 38 решений.
В Думе сформированы три постоянные комиссии, на заседании которых предварительно рассматриваются все вопросы, которые затем выносятся на рассмотрение Думы. В течение года Думой муниципального образования рассматриваются вопросы, связанные с бюджетом поселения, уставом муниципального образования,  заслушивается информация о текущей деятельности. Контроль за формированием и исполнением бюджета осуществляется контрольно-ревизионной комиссией МО «Кутулик».
Все проекты решений проверяются на соответствие действующему законодательству прокуратурой Аларского района.

За 2020 год в администрацию муниципального образования поступило 33 обращения от граждан. Основные проблемы – благоустройство территории, состояние дорог, вопросы водоснабжения, жилищные проблемы. Все обращения были рассмотрены в установленном порядке, положительно решены – 30, на стадии решения находятся 3.

В октябре 2018 года создана и работает общественная комиссия по делам несовершеннолетних. В ее состав вошли 13 человек, в 2020 году было проведено 4 плановых заседания, 7 рабочих заседаний (актив ОКДН) Проведено 5 профилактических рейдов, а также другие мероприятия. 
В бюджет муниципального образования в 2020 году поступило 65,6 млн. рублей.
Из областного бюджета получено 37,2 млн. рублей. Из них:
- субсидии бюджетам поселений – 32,2 млн. рублей;
- субвенции бюджетам муниципальных образований – 460,5 тыс. рублей.
Собственных доходов за отчетный период получено 28,4 млн. рублей. В общей структуре собственные доходы составили 43%, финансовая помощь из областного бюджета - 57%.
Налог на доходы физических лиц поступил в сумме 15,5 млн. рублей. В общей структуре собственных доходов этот налог составил 55 %. 

Земельного налога получено 7,9 млн. рублей  или 28%.
Доходы от уплаты акцизов на нефтепродукты, формирующие дорожный фонд муниципального образования, составили 3,5 млн. рублей или 12%.
Налога на имущество с физических лиц получено 1,3 млн. рублей или 5%.
Расходы бюджета в 2020 году составили 61,2 млн. руб. Расходы по администрации муниципального образования составили 14,5 млн. рублей.
По разделу «Дорожное хозяйство» расходы в 2020 году составили 31,7 млн. рублей  или 52 % всех расходов бюджета (в т. ч. за счет целевых поступлений в муниципальный дорожный фонд – 3,5 млн. рублей, субсидии из областного бюджета составили 27,7 млн. рублей).
Расходы на жилищно-коммунальное хозяйство составили 13 млн. рублей (в т. ч. за счет субсидий из областного бюджета 4,5 млн. рублей). Это 21 % от общей суммы расходов.
Средства были направлены на следующие мероприятия:
- приобретение оборудования, материалов и текущий ремонт объектов ЖКХ – 2,8 млн. рублей;
- оплата за электроэнергию объектов коммунального хозяйства – 972 тыс. рублей; 
- расходы на проведение технического обследования объектов коммунальной инфраструктуры, услуги по межеванию земельных участков и составлению технических паспортов – 491тыс. рублей.
Затраты по благоустройству составили 8,5 млн. рублей. Сюда вошли расходы  по программе формирования комфортной городской среды – 3,7 млн. рублей, на уличное освещение – 1,2 млн. рублей,  расходы по программе комплексного развития сельских территорий – 1,1 млн. рублей, оплата по договорам за уборку поселка 630 тыс. рублей, обустройство ледового городка – 320 тыс. рублей, содержание мест захоронения 214,9 тыс. рублей, закупка  контейнеров – 185 тыс. рублей.
В 2019 году был проведен капитальный ремонт дороги по ул. Советская. Было приведено в нормативное состояние 2,1 км. дорожного полотна, обустроены тротуары, парковки, смонтированы светильники уличного освещения. 

В 2020 году начаты работы по капитальному ремонту улицы Матвеева. В 2021 году ремонт дороги будет завершен.
За счет средств, выделенных на мероприятия народных инициатив, в 2019-2020 годах было восстановлено 1,2 км.  асфальтового покрытия дороги по ул. Калинина.
В 2019 году проведен ремонт переулка Коммунальный между улицами 40 лет Победы и Матвеева. Свыше 700 м. дороги обустроено по ул. Полевая. Более 600 м. отремонтировано по ул. Молодежная. Проведена отсыпка дорог по улицам Вторая Северная, Красноармейская. 

В селе Головинское в 2019 году сделан ямочный ремонт улицы Железнодорожная, отсыпана площадка перед школой.
Несмотря на проводимые работы, состояние многих дорог в поселке остается неудовлетворительным.
В рамках программы формирования комфортной городской среды в 2019 году было проведено благоустройство придомовых территорий  в квартале Нефтяников (обустроены проезды, тротуары, парковки, смонтировано 17 уличных светильников, сделаны лавочки).

В 2020 году по данной программе в парке по улице Мира установлены детская игровая площадка, уличные тренажеры, оборудована парковка для автомобилей. 

По программе комплексного развития сельских территорий в 2019 году в квартале Нефтяников была построена современная многофункциональная спортивная площадка с резиновым покрытием и тренажерами.

По этой же программе в 2020 году по улице Нагорной была обустроена детская площадка с уличными тренажерами. 

За последние годы серьезное внимание было уделено вопросу освещения Кутулика. Только за два последних года было смонтировано свыше 162 новых светильника, из них 74 – при ремонте дороги по ул. Советская, 17 – в квартале Нефтяников, остальные  71 – на улицах, где не было освещения, либо на замену более энергоемких ртутных светильников.

Одна из главных проблем муниципального образования - санитарное состояние. Значительные средства бюджета уходят на уборку территории, очистку от мусора улиц. За 2013 - 2020 гг. было закуплено свыше 80 контейнеров для сбора мусора на территории поселка. В 2019 году обустроены 33 контейнерные площадки.
В течение года выписывались предписания руководителям предприятий, организаций поселка, владельцам домов о проведении работ по благоустройству своих территорий.
Всего за 2019-2020 годы было выписано юридическим и физическим лицам свыше 100 предписаний, составлено 48 протоколов об административных правонарушениях, из которых по 19 административной комиссией при администрации района  принято решение о наложении штрафов на общую сумму 57,6 тыс. рублей, фактически поступило в бюджет 39,3 тыс. рублей.
Культурно-массовые мероприятия
В 2019-2020 годах администрацией МО «Кутулик» при помощи учреждений культуры, а также общественных объединений (женсовет, совет ветеранов, клуб «Душегрея» и других) проводились различные культурно-массовые мероприятия.

Центральной библиотекой им. Вампилова ежегодно проводится празднование  «Сагаалгана».

В канун Дня защитника Отечества в  зале детской школы искусств, администрация и женсовет  МО «Кутулик»  чествовали мужчин поселка Кутулик.

 В марте на территории МО «Кутулик» проводились традиционные  «Проводы зимы».

В мае 2019 года проведено  праздничное шествие, и митинг возле мемориала «Воинской славы», посвященный 74- й годовщине Победы в ВОВ.

Администрацией МО «Кутулик» совместно с коллективом библиотеки им. А. Вампилова был организован праздничный стол для ветеранов войны поселения. Для всех жителей поселка  была организована солдатская каша с чаем. Все ветераны  получили продуктовые наборы от спонсоров поселка.

В августе прошел День поселка, в рамках которого проводился конкурс Кутуликского пирога, состоялись спортивные соревнования, для детей была организована дискотека с фестивалем красок. Во второй половине дня прошли концерты нашего земляка, заслуженного артиста РФ Вадима Дейнеко, Иркутской музыкальной группы «Меланж». Были подведены итоги муниципального экологического конкурса. 

По случаю окончания Второй мировой войны 2 сентября 2019 года проведено мероприятие для тружеников тыла.

В октябре 2019 года в доме культуры было проведено  мероприятие, посвященное Дню пожилого человека, где был организован концерт артистов Иркутской областной филармонии. А  в селе Головинское всем жителям, кому за 65 лет были  вручены сладкие наборы.
    
 В 2020 году из-за ограничительных мер проведение массовых мероприятий было прекращено. Часть из них проводились в онлайн-режиме. 

В канун Нового года администрацией МО «Кутулик» устанавливается елка, а также  обустраивается  ледовый городок.

Физическая культура и спорт.
На территории муниципального образования Кутулик функционируют   хоккейный корт, стадион, два спортивных зала КСШ и ПУ-49,  «ФОК» и две  многофункциональные спортивные  площадки: с. Головинское  и в п. Кутулик (квартал Нефтяников), введённая в эксплуатацию в 2019 г.

В 2019  году в МО «Кутулик», численность населения принявших участие  в спортивных мероприятиях поселка и занимающихся физической культурой и спортом   составило 772 человека.

Из общей численности населения: 

- дети дошкольного возраста 54 человека

- дети школьного возраста  335 человек 

- студенты техникума 41 человек

- рабочее население поселка 315 человек 

- население пенсионного возраста 27 человек  

В сравнении с 2018 годом (735 человек), численность занимающихся спортом и принимающих участие в соревнованиях увеличилось на 37 человек.

 
Ежегодно проводятся   спортивные соревнования по футболу, волейболу, шашкам, настольному теннису. 

Спортсмены МО достойно представляют район на различных областных, окружных, федеральных соревнованиях и являются базовой командой  Аларского  района.  

Звание МС  имеют 4 человека (стрельба из лука). Кандидатами в мастера спорта являются 10 человек (представители таких видов спорта как стрельба из лука, волейбол, вольная борьба, шашки, пауэрлифтинг).  

Основные задачи администрации в 2020 году
- завершить работы по капитальному ремонту автомобильной дороги по ул. Матвеева;
- провести ремонт дорог в п. Кутулик в соответствии с утвержденным перечнем;

- разработать ПСД на капитальный ремонт дороги по ул. Вампилова;

- завершить проектно-изыскательские работы по капитальному ремонту плотины озера;

- продолжить проведение мероприятий по программе создания комфортной городской среды;

- продолжить работу по наведению порядка и благоустройству населенных пунктов муниципального образования.
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